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ING:

Dijital bg“ retmenler Projesi’nin 11. dénemi tamamlandi

Dijital Ogretmenler Projesi ile 11 bini askin 6gretmene ulasildi

ING Tiirkiye'nin, Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) BILTEMM Merkezi is
birligiyle 2020 yilindan bu yana yiiriittiigii Dijital Ogretmenler Projesi’nin 11. dénemi tamamland..
Bu yil programa katilan bini askin 6gretmenle birlikte projeden faydalanan toplam 6gretmen sayisi
11 bini asarken, 6gretmenlerin siniflarinda yarattigi etki sayesinde dolayli olarak ulasilan 6grenci
sayisi yaklasik 300 bine yikseldi. Bu donemde projenin kapsami okul 6ncesi ve lise 6gretmenlerini
de dahil edecek sekilde genisletilirken, egitim programi degisen teknolojiler ve 6gretmen ihtiyaclan

dogrultusunda dijital zeka ve yapay zeké odaginda yenilendi.

Toplumsal yatirmlarinda dijitallesmeyi ve egitimde firsat esitligini desteklemeyi dnceliklendiren ING Turkiye'nin,
Habitat Dernegi ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) BILTEMM Merkezi is birligiyle 2020 yilindan bu yana
ylrattagu Dijital Ogretmenler Projesi'nin 11. dénemi basariyla tamamlandi. Bu yil programa katilan bini agkin
6gretmenle birlikte projeden faydalanan toplam 6gretmen sayisi 11 bini asarken, ¢gretmenlerin siniflarinda
yarattigi etki sayesinde dolayli olarak ulasilan d8grenci sayisi yaklasik 300 bine yukseldi. Proje, Turkiye'nin farkl
bolgelerindeki &gretmenlerin dijital yetkinliklerini guclendirmeyi ve egitimde dijital dénusimi desteklemeyi
hedefliyor.

Kapsam genisledi, egitim icerikleri dijital zeké odaginda yenilendi

Dijital Ogretmenler Projesi, 11. désneminde hedef kitlesi ve egitim icerigi agisindan kapsamli sekilde yenilendi. Onceki
dénemlerde agirlikli olarak ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine yonelik yurutdlen programa bu yil okul dncesi ve lise
ogretmenleri de dahil edildi. Béylece program, farkli egditim kademelerindeki 6gretmenlerin ihtiyaglarini gdzeten
daha genis ve farklilastirilmis bir yapiya kavustu. Programin 6grenme tasarimi da égretmenlerden elde edilen geri
bildirimler, egitim ortamlarinda degisen ihtiyaglar ve teknolojideki gtincel gelismeler dogrultusunda yeniden ele
alindi. Canli ve gevrim ici 6grenme etkinliklerinin birlikte kullanildigi program yapisiyla 8gretmenlerin yalnizca yeni
dijital araglarla tanigmalar dedil, bu araglarin egitimde ne zaman, neden ve nasil kullanilabilecegine iligkin pedagojik
karar verme becerilerinin de gelistirilmesi hedeflendi. Canli ders sayisinin artinldigr bu yeni program yapisiyla
katiimcilara daha esnek bir 8grenme deneyimi sunuldu.

iki fazdan olusan program igerikleri dijital cagin egitim ihtiyaclarina gére tasarlandi

Sekiz haftalik programin egitim icerikleri; dijital déntstm, dijital yaraticilik ve tasarim, dijital 6lgme ve degerlendirme
ile farkl egitim kademelerinin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanan uygulamalar odaginda yapilandirildi. Dijital zeka
yaklasimi dogrultusunda dgretmenlere dijital glvenlik ve gizlilikten yapay zekénin bilingli, elestirel ve sorumlu
kullanimina; dijital icerik Uretiminden &l¢gme ve dederlendirmeye kadar farkli alanlarda bilgi ve uygulama deneyimi
sunuldu. Program kapsaminda elestirel disinme, problem ¢6zme, yaraticilik, dijital icerik gelistirme ve teknolojinin
pedagojik amaclarla degerlendirilmesi gibi becerilere de odaklanildi. iki fazdan olusan projenin ilk asamasina bini
askin 6gretmen katilirken; degerlendirme strecinin ardindan belirlenen 100 6gretmen ise programin ikinci fazinda
sanal ve artinlmig gergeklik teknolojilerinin egitimde kullanimina yénelik ileri diizey egitim aldi.

ING Tiirkiye Hakkinda:



Faaliyetlerini ING Grubu'nun, insanlarin is ve 6zel hayatlarinda bir adim 6nde olmalarini mimkin kilma amaciyla gergeklestiren ING, Turkiye'nin en
sevilen dijital bankasi olma hedefiyle ilerliyor. Musterilerine her zaman, her yerden, kolay ve zahmetsiz hizmet sunmayr hedefleyen ING Tarkiye, “Sen
hayatini yasa” marka yolu ile insanlarin hayatinda bankaciligin daha az yer tutmasi gerektigine dikkat gekerken; “Aslan gibi banka, arkanda”
soylemiyle de bankaciligi zahmetsiz hale getirerek hayatlarinda istediklerini yapabilmeleri icin musterilerinin yaninda olduklarini vurguluyor.
Stratejisinde Ustin musteri deneyimini ve strdirilebilirligi dnceliklendiren ING Turkiye, Sabanci Universitesi istanbul Uluslararasi Enerji ve iklim
Merkezi (IICEC), Is Dunyasi ve Surddrdlebilir Kalkinma Dernegi Turkiye (SKD) tiyesi ve UN WEPs - Kadini Guiglendirme Prensipleri imzacisi.

ING Grubu Hakkinda:

Gugld bir Avrupa temeline sahip, dinya ¢apinda bir finansal hizmetler sirketi olan ING Grubu, bankacilik faaliyetlerini ING Bank sirketi Gzerinden
yaritayor. insanlarr guiclendirerek 6zel ve is hayatlarinda bir adim &nde olmalarini saglamayr amaglayan ING Grubu, 100'den fazla tlkede 60 binin
Uzerindeki ¢calisaninin guict ile perakende ve kurumsal bankacilik hizmetleri sunuyor. ING Grubu hisseleri Amsterdam (INGA AS, INGA.AS), Briksel ve
New York Menkul Kiymetler Borsasi'nda (ADRs: ING US, ING.N) islem gortyor. Surdurtlebilirligi isinin merkezinde konumlandirmayr hedefleyen ING'nin,
MSCI tarafindan Mart 2026 yilinda saglanan ESG degerlendirmesinde “AAA” derecelendirmesi bulunuyor. Ayrica, Haziran 2025 itibariyla
Sustainalytics, ING'nin ESG riskinin yénetimi guglu olarak degerlendiriyor. Mevcut ESG Risk Derecelendirmesi ise 18,0 (dustk risk). ING Grup hisseleri
ayrica, Euronext, STOXX, Morningstar ve FTSE Russell gibi 6nemli strdtrulebilirlik endekslerinde yer aliyor. Dinya dustk karbon ekonomisine gegiyor.
Musterilerimiz ve biz de 6yle. Hala finanse ettigimiz strdurdlebilir olmayan faaliyetler daha fazla olsa da giderek daha ¢ok surddrulebilir faaliyeti
finanse ediyoruz. Nasil ilerledigimizi gérmek icin ing.com/climate.



